
附件1

绩效目标自评表 

（2017年度）

专项（项目）名称 全省统计执法专项经费

主管部门 湖北省统计局 实施单位 湖北省统计局调查监测分局

项目资金（万元）

全年预算数（A） 全年执行数（B） 执行率（B/A)

年度资金总额：       1,090.00 

 其中：中央补助

       地方资金       1,090.00 1081.78 99.25%

       其他资金
   （包括结转结余）

年度

总体

目标

年初设定目标 全年实际完成情况

1、开展统计数据交叉检查；

2、建立规模上企业统计数据监测数据库 ；

3、严肃查处违纪违法行为；               

4、加大对市、县的业务考核力度。

1、开展了统计数据交叉检查；

2、建立规模上企业统计数据监测数据库 ，并及时对数据更新；

3、严肃查处违纪违法行为，对违法案件及时办结；               

4、加大对市、县的业务考核力度，对17个市州进行了财务及业务工作考核。

绩

效

指

标

一级
指标

二级指标 三级指标 年度指标值 全年完成值 未完成原因和改进措施

产

出

指

标

数量指标

抽查企业数量 15000-18000个 15197个

业务培训人次

专项调查及统计分析培训80

人，2天；

数据质量评估工作培训会60

人，2天；

数据质量核查培训78人，

3天；

63人，2天;

84人，2天；

未开展

完成情况：2017年度预计开展三次工作

培训，实际完成了两次工作培训，分别

是全省数据质量核查工作培训和全省新

增工业开办情况快速调查培训,数据质量

核查培训未开展；

未完成原因：2017年下半年开展了全省

统计执法证考试培训，该培训为上级临

时安排的任务，与原计划的培训工作时

间重合，因而取消了原计划的数据质量

核查培训工作。

改进措施：数据质量核查培训的会议可

采用电子会议的方式，电子会议可实现

远程出席会议，简化决策流程，提高管

理效率，节省大量的时间和精力。

业务考核覆盖面 17个市、州； 16个市、州；

市州、县（区）资金拨付率 100% 103.16%

违法案件结案率 100% 100.00%

时效指标

数据库更新率 每月更新 按月更新

结果公布时间 12月份 12月份

效

益

指

标

社会效益

指标

举报案件处理率 100% 100.00%

统计宣传多样性
宣传手册印制15000本；

法律文书5000本
22580本

基层工作考核率 100% 100%

可持续影

响指标
可持续性

失信企业列入失信企业名单

并公示；

建立全省统计执法骨干人才

库；

与其他部门（单位）形成联

动机制

基本达成预期指标；

未达成预期指标；

基本达成预期指标

完成情况：全省统计执法骨干人才库尚

处于起步阶段，并不完善；

未完成原因：根据2017年下半年安排的

考核结果显示，全省考试通过人数仅100

多人，平均分到各市州的人数不到

10人，统计执法骨干人才库的相关工作
仍在初始建设中。建设湖北省统计执法

骨干人才库需要将以前年度考试结果作

废，然后重新考核、换证。

改进措施：建立统计执法骨干人才库专

班，开展统计执法骨干人才库工作，学

习国家统计局的先进经验及做法，加强

统计执法工作培训和考前辅导培训的力

度，提高考证通过率。

满意

度指

标

服务对象

满意度指

标

政府部门满意度

≥85%（主要是指县市区收到

工作经费，对开展培训、检

查工作是否满意）

92.79%



绩

效

指

标

一级
指标

二级指标 三级指标 年度指标值 全年完成值 未完成原因和改进措施

绩

效

指

标

满意

度指

标

服务对象

满意度指

标

社会公众满意度 ≥80% 75.44%

完成情况：社会公众满意度为75.44%，

未达到预期目标。

未完成原因：数据使用对象较为单一，

社会公众满意度有待提高。统计数据结

果仅为省委省政府以及其他数据需求者

提供信息，数据使用者较为单一，因此

社会公众对统计局工作不太了解，好评
率不高。

改进措施：加深社会公众对统计数据认

识深度，进而提高社会公众满意程度。

统计局应从普通公众的角度通俗讲解数

据信息的意义和作用，多开展通俗、公

众参与度高的活动，同时加强宣传力

度，通过微信、微博等方式推送与社会

公众生活有关联度的统计信息，让更多

社会群众更深层次了解统计数据，提高

社会公众满意度，促进服务型统计体系

的构建。

说明 无

注：1.定量指标，资金使用单位填写本地区实际完成数。财政和主管部门汇总时，对绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。

    2.定性指标根据指标完成情况分为：全部或基本达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照100%-80%（含）、80%-

60%（含）、60-0%合理填写完成比例。

    3.资金使用单位按项目填报，主管部门和财政部门汇总时按区域绩效目标填报 。

4.调整指标，

弃用指标：问题企业占比、交叉检查市（县）、规模以上企业覆盖面，优秀率

新增指标：基层工作考核率、可持续性、市、县（区）资金拨付率


