[bookmark: _GoBack]湖北省“四上”企业统计人员管理办法（征求意见稿）
第一条  为加强全省“四上”企业统计人员管理，提高统计源头数据质量，根据《中华人民共和国统计法》《中华人民共和国统计法实施条例》《统计从业人员统计信用档案管理办法》《湖北省统计管理条例》《省人民政府办公厅关于加强“四上”企业统计人员业务培训工作的通知》等有关统计法律、法规和规章制度，结合本省统计工作实际，制定本办法。
第二条  本办法所指的“四上”企业是指按照国家现行统计调查制度规定的规模以上工业法人单位、有资质的建筑业和有开发经营活动的全部房地产开发经营业法人单位、限额以上批发零售和住宿餐饮业法人单位、规模以上服务业法人单位;所指“四上”企业统计人员是指“四上”企业分管统计工作的负责人、企业专职统计人员和兼职统计人员，以下简称企业统计人员。
第三条  全省“四上”企业应根据统计任务需要，明确一名企业负责人分管统计工作。大型企业应根据实际情况设置统计机构，配备专职统计人员；中小型企业应至少配备一名专职或兼职统计人员。企业应为统计人员开展统计工作提供必要保障和支持，并保持统计人员相对稳定。
第四条  建立企业统计人员信息备案制度。县级政府统计部门要准确掌握本地企业统计人员的基本信息，及时进行更新，同时应依法对企业统计人员信息严格保密。
第五条  企业统计人员必须具备良好的职业道德和业务素质，定期接受政府统计部门和行业主管部门组织的统计业务培训。全部“四上”企业统计人员每年应至少参加1次统计业务培训，且学时不少于4课时；新上岗的企业统计人员原则上应在3个月之内参加统计业务培训。
第六条  企业统计人员的主要职责是：
（一）认真学习各项统计法律法规规定和统计报表制度，增强法律意识，严格依法依规开展企业统计工作。
（二）建立健全统计台账，做好并留存各种能够反映统计报表数据采集依据的原始记录凭证，原始记录和统计台账应当至少保存2年，确保企业统计数据有据可依、有据可查。
（三）按要求完成政府统计部门和行业主管部门安排的统计调查任务，完成经政府统计部门批准或备案的相关统计调查工作，接受政府统计部门和行业主管部门的统计业务指导、工作安排和监督检查。
（四）按照统计报表制度规定报送统计资料，不得虚报、瞒报、伪造、篡改、拒报、迟报统计资料。
（五）企业统计人员应充分利用各种统计资料，分析企业生产与经营情况，为企业发展提供统计支撑。
第七条  企业统计人员调整工作岗位时，应妥善办理交接手续，将经办的统计工作（包括所有统计资料和统计工具）向接任统计人员全面移交，并报当地统计主管部门备案。
第八条 企业统计人员有权抵制未经政府统计部门批准或备案的各种非法调查。有权拒绝和抵制各种强令或者授意篡改、伪造统计资料、编造虚假数据的要求和行为。
第九条 县级政府统计部门要因地制宜，会同行业主管部门探索建立“四上”企业统计能力评价机制。采取多种形式，每年组织开展一次“四上”企业统计人员业务评比活动，对表现突出的“四上”企业统计人员可由政府统计部门或企业给予适当奖励并在职称评聘等方面予以适当政策倾斜。加强企业统计人员先进事迹的宣传报道。
第十条 县级政府统计部门要大力倡导企业统计文化，定期组织企业统计人员开展诸如知识竞赛、统计征文等形式多样的统计文化活动。
第十一条 县级政府统计部门应加强企业统计人员统计信用管理，结合实际建立统计从业人员统计信用档案，对企业统计人员加强监督检查。对不能胜任统计工作的人员，企业应及时进行岗位调整。企业统计人员如有下列违法行为之一的，责令整改并由统计部门给予通报，属于严重失信行为的应进行联合惩戒。
（一）未按规定设置、保存原始记录、统计台账的，损毁原始记录、统计台账等统计记录的；
（二）虚报、瞒报统计资料的，伪造、篡改统计资料的；
（三）拒报或者屡次迟报统计资料的；
（四） 错报、漏报统计资料且在规定时间内不予更正的； 
（五）拒绝接受统计检查的；
（六）其它统计违法行为。
第十二条  本办法由湖北省统计局负责解释，自印发之日起施行。
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